AO MINISTERIO DA ECONOMIA

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR039235/2020

NUMERO DE PROCESSQ DO CONVENGAQ COLETIVA PRINCIPAL: 46317.001414/2019-10
DATA DE PROTOCOLO DO CONVENGAO COLETIVA: 14/08/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM FARMACIAS, DROGARIAS, MANIP. DE MEDIC SIMILARES DE CVEL
E REGIAO OESTE -SINTEFARVEL, CNPJ n. 03.952.075/0001-60, localizado(a) a Rua Carlos Gomes - de
1157 a 2847 - lado impar, 1955, Edificio lguagu, Parque Sao Paulo, Cascavel/PR, CEP 85803-000,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ADIL ROBERTO GRIGOLETTO, CPF n. 282.412.589-
68, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 15/05/2020 no municipio de
Cascavel/PR;

=

SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE DO PARANA - SINFARMA,
CNPJ n. 78.689.486/0001-04, localizado(a) a Rua Carlos Gomes - de 3301/3302 ao fim, 4020, Centro,
Cascavel/PR, CEP 85801-090, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). NELCIR ANTONIO
FERRO, CPF n. 431.453.379-04, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
30/06/2020 no municipio de Cascavel/PR;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugao Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagoes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO TERMO ADITIVO
DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério da Economia, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o numero MR039235/2020, na data de 06/08/2020, as 16:17.

, 06 de agosto de 2020.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM FARMACIAS, DR , MANIP. DE MEDIC SIMILARES DE CVEL
E REGIAO OESTE -SINTEFARVEL

NELCIR/ANTONIO FERRO
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE DO PARANA -
SINFARMA



TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR039235/2020
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAQ: 06/08/2020 AS 16:17

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM FARMACIAS, DROGARIAS, MANIP. DE MEDIC SIMILARES DE CVEL
E REGIAO OESTE -SINTEFARVEL, CNPJ n. 03.952.075/0001-60, neste ato representado(a) por seu

SINDICATO DO COMERCIO VAREJ DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DO OESTE DO PARANA -
ANTONIO FERRO:

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de junho de 2020 a 30 de maio de 2021 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
Empregados do comércio varejista de produtos farmacéuticos, drogarias, perfumarias,
manipulagao de medicamentos, farmacias, naturalistas e similares, com abrangéncia territorial em
Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR,
Campo Bonito/PR, Capitido Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR,
Corbélia/PR, Diamante do Sul/PR, Diamante D'Oeste/PR, Entre Rios do Oeste/PR, Formosa do
Oeste/PR, Foz do lguagu/PR, Guaira/PR, Guaraniagu/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Iracema do
Oeste/PR, ltaipuldndia/PR, Jesuitas/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR,
Matelandia/PR, Medianeira/PR, Mercedes/PR, Missal/PR, Nova Aurora/PR, Nova Santa Rosa/PR,
Ouro Verde do Oeste/PR, Quatro Pontes/PR, Santa Helena/PR, Santa Licia/PR, Santa Tereza do
Oeste/PR, Santa Terezinha de Iltaipu/PR, Sado José das Palmeiras/PR, Sio Miguel do Iguagu/PR,
Sdo Pedro do Iguagu/PR, Serranépolis do lguagu/PR, Toledo/PR, Tras Barras do Parani/PR,
Tup@ssi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de 1° de junho de 2020 a todos os integrantes da categoria nos cargos ou
fungées abaixo relacionados, os seguintes Salarios Normativos.

a) Continuo, office-boy, motociclista ou equivalentes - R$ 1.041,00(Hum mil e Quarenta e um reais);

b) Analista de crédito, auxiliar, relagdes publicas, promotor de vendas, técnico em informatica,
balconista, atende nte, operador de caixa, recepcionista, cabe leireira, manicure, zeladora ou
equivalentes - R$ 1.091,00 (Hum mil e noventa e um reais);

c) Demais Cargos ou Fungdes - R$ 1.366,00 (Hum mil e trezentos e sessenta e seis reais), }&

#

d) Vendedores - R$ 1.378.00 (Hum mil e trezentos e setenta e oito reais)



CLAUSULA QUARTA - COM ISSIONADOS - GARANTIA DE REM UNERACAO

Aos empregados que percebam remuneragio a base de comissGes, assegura-se a partir de 1° de junho
de 2020, garantia minima de retirada mensal entre seus respectivos saldrios Nominais e comissdes, de R$
1.427,00 (hum mil e quatrocentos e vinte e sete reais).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Em primeiro de junho de 2020, sera concedida corre¢ao salarial a todos os empregados da categoria,
aplicando-se respectivamente, sobre a parte fixa dos salarios percebidos em junho/2019 e dos admitidos
posteriormente, os percentuais da seguinte tabela:

Trabalhando e/ou admitidos em:

06/2019 1,50% 12/2019 0,75%
07/2019 1,375%  01/2020 0.625%
08/2019 1,25% 02/2020 0,5%
09/2019 1,125%  03/2020 0,375%
10/2019 1,00% 04/2020 0,25%
11/2019 0,875% 05/2020 0,125%

Paragrafo Primeiro - Serdo compensados automaticamente todas as antecipagbes, reajustes e
aumentos espontaneos ou compulsérios concedidos no periodo de 01 de junho de 2019 a 31 de maio de
2020, salvo os decorrentes de término de aprendizado, implemento de idade, promogao por Antiguidade
Ou merecimento, transferéncia de cargo ou fungdo e equiparagio salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos convenentes tém justos e acertado que as condigdes de corregao
dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e exinguem todos os interesses de atualizagio
salarial ocorrentes no més de junho de 2020, ficando vedada qualquer superposigio, reincidéncia ou
acumulagédo com eventuais reajustes, abonos e similares estabelecidos em Lei ou, com disposicoes
determinadas por Leis futuras.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida a possibilidade de celebragao de Acordo de Trabalho, com a

assisténcia dos sindicatos convenentes, a fim de estabelecer condi¢des diversas do que trata o “caput”
desta clausula.

GRATIFICA(}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Concede-se ao empregado que exercer exclusivamente a fungdo de operador de caixa, a gratificagdao de
10% (dez por cento) sobre o piso salarial, da letra “b” da clausula 3.

a) Conferéncia de Caixa: f‘ *\



A conferéncia de valores de caixa devera ser feita Pelo empregador ou superior hierarquico, sob pena de
nao poder imputar ao Operador(a) eventual deficiéncia verificada.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNGAO

de adicional no importe de 5% (cinco por cento) sobre o salario base do trabalhador, em razio do
acumulo de fungao

Paragrafo Gnico: Adicional de Quebra de Caixa - Para aqueles que exercem além da sua fungdo, a
atividade de caixa, fario jus ao recebimento de adicional de quebra de caixa, no valor de 10% (dez por
cento) sobre o salario base da fungio para a qual foi contratado

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES A ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONA

De acordo com a manifestagdo da assembleia geral, com respaldo no artigo 8° IV da CF/88, fica
estabelecido entre os signatarios que os empregadores poderao fazer um desconto mensal nos salarios
dos empregados, nos percentuais de 1% (um por cento) sobre o saldrio contratual, a titulo de contribuicdo
assistencial profissional. As importancias resultantes do desconto deverdo ser recolhidas por meio de
boleto bancario, emitido pela entidade sindical profissional, em nome da entidade obreira, até o décimo dia
subsequente ao do desconto, sob pena das sangGes previstas neste instrumento normativo.

CLAUSULA NONA - CUSTEIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL - REVERSAO

Havera Reversao Salarial, a ser descontada pelas empresas em folha de pagamento de seus respectivos
eémpregados e recolhido em favor do SINTEFARVEL - Sindicato dos Empregados nas Farmdcias,
Drogarias, Manipulacdo de Medicamentos e Similares de Cascavel e Regido Oeste, para respectivo
custeio da necessaria representagao sindical, no valor equivalente a 2,5% (dois virgula cinco por cento)
da remuneragdo “per capila”, a ser descontados da folha de pagamento do més de agosto/2020 e
recolhido até o dia 10 de setembro de 2020.

Paragrafo Segundo - Em caso de nao recolhimento dos valores descontados até a data aprazada, o
empregador arcard com o 6nus, acrescido da multa estabelecida no Artigo 600 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido o direito de oposigdo dos trabalhadores, o q_ual devera ser
apresentado individualmente pelo empregado em requerimento manuscrito de préprio punho, com
identificacdo do trabalhador, identificagdo do empregador, data e assinatura do oponente, que podera ser
exercida através de carta dirigida a entidade sindical, a qualquer tempo, devendo ser entregue na sede do
sindicato na cidade de Cascavel ou nas cidades em que ha escritdrio do respectivo sindicato, como: Foz



empregados;

Paragrafo Quinto - O Sindicato Profissional divulgara esta Convengao Coletiva de Trabalho e,

especialmente no que se refere as obrigagdes constantes na Présente clausula, no cabendo ao
respectivo Sindicato Patronal Ou empregador qualquer 6nus acerca de eventuais questionamentos
judiciais ou extrajudiciais a respeito das obrigagdes ora instituidas.

CLAUSULA DECIMA - REVERSAO ASSISTENCIAL PATRONAL

O Pagamento da Taxa da Contribuigao Assistencial da direito a empresa e/ou seus
colaboradores de usufruir de todos os beneficios abaixo listados:

a) Acoes Judiciais - Exemplo: Taxa de Sinistro e Taxa de Desastre da Prefeitura de Cascavel,

b) Convénio Sindilojas Saude, com valores reduzidos nas consultas, exames clinicos e laboratoriais, sem
Taxa de adesio e nem Mensalidades;

¢) Convenio com a ABCFARMA em que o SINFARMA participa de todas as agodes Judiciais referente a
assuntos relacionados as nossas Farmacias:

d) Convenio com a FAG com desconto para o Curso de Farmécia:
e) Convenio com maquina cartao de crédito com tarifa reduzida:
f)  Desconto de 30% em todos os treinamentos do SENAC.

9) Exames de Saide Ocupacionais realizados no Sindilojas;

h) Orientagdes técnicas e juridicas (trabalhistas e tributarias);

i) Plano de saude (Unimed) com valores diferenciados;

j)  Seguro de vida e auxilio Funeral

k) Venda de Produtos de Conveniéncia pelas farmacias, etc.

ADIL ROBERTO GRIGOLETTO



